Hulpvragen



Wat is karakteristiek voor
de organisatie in ieder
kwadrant?



Wie zijn vooral belangrijk
in ieder kwadrant?



Wat zijn belangrijke
innovaties in ieder
kwadrant?



Wat is belangrijk op het
gebied van ontwikkeling
en professionalisering van
docenten in ieder
kwadrant?



Hoe vindt ontwikkeling en
professionalisering van
docenten vooral plaats in
ieder kwadrant?



Hoe wordt kennis vooral
gedeeld in ieder
kwadrant?



Kennisdeling: welke
kennis moet vooral met
wie gedeeld worden in

ieder kwadrant?



Welke innovaties jaagt
een CTL vooral aan in
ieder kwadrant?



Welke karakteristieke
activiteiten onderneemt
een CTL in ieder
kwadrant?



Waar is het CTL vooral
druk mee, buiten het
ondersteunen van
docenten om, in ieder
kwadrant?



Wat is belangrijk in de
aanpak van het aanjagen,
ondersteunen en opzetten

van innovaties in ieder

kwadrant?



Hoe en in welke
samenwerkingsverbanden
wordt onderzoek gedaan
naar onderwijsinnovaties

in ieder kwadrant?



Welke (digitale)
faciliteiten zijn er
beschikbaar voor

docenten en het CTL?



Per kwadrant: welke
metafoor zou dit
kwadrant goed
beschrijven?
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